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PEOPLE

ANALYTICS

GESTAO DE PESSOAS
COM BASE EM DADOS



https://www.sympla.com.br/people-analytics-gestao-de-pessoas-com-base-em-dados__1520449

UM DIA, O CARA DA TI VISITOU O RH.
E 0 que ele encontrou? Uma montanha de
informacdes que, devidamente processadas
e apresentadas, poderiam revolucionar a
forma como a empresa contrata, ativa, paga
e mantém seus talentos. Tudo isso com
aritmetica basica e estatistica simples! A

partir de entao, foi-se o tempo em que a
gestao do pessoal se baseava na intuicao
dos gestores — o que dava margem a
rotatividade, processos trabalhistas e
desmotivacao. Que tal evitarmos tudo isso
com as ferramentas do People Analytics?
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PEOPLE ANALYTICS

w

ESPERAMOS QUE VOCE CONSIGA

01. Descobrir o potencial disruptivo da
gestao de pessoas com dados. 02. Fazer
melhores escolhas quando aos talentos da
empresa. 03. Sondar e reduzir os custos
juridicos e operacionais causados por
contratacdes e desligamentos equivocados.
04. Escalonar seu plano de cargos e salarios
através da localizacdo dos postos-chaves.
05. Eliminar distorcées tendenciosas de
sexo, idade e etnia nas contratacbes e
promocdes. 06. Ter acesso a modelos
testados de entrevistas e pesquisas de
satisfacao. 07. Trabalhar com segmentos,
arvore de dados e tabulacdo cruzada. 08.
Descobrir padrées curiosos ao segmentar e
recruzar segmentos de funcionarios. 09.
Mapear a jornada e estimar o valor do
tempo de permanéncia dum funcionario. 10.
Calcular o ROI do pessoal. 11. Descobrir
como e onde obter dados para seu people
analytics. 12. Fazer exercicios divertidos e
praticos com bancos de dados e casos.
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O PACOTE DO CURSO INCLUI
OS SEGUINTES ITENS

006 horas de curso online pelo
Zoom, com pouca teoria e muita
pratica, pois queremos que VvoOcé
aprenda pondo logo a mao na massal!

150 paginas de conteudo definitivo,
num e-book didatico, simples e muito
bem editado. Vocé nao precisara ler
mais nada a respeito desse assunto!

Certificado de participacao no
workshop, que sera enviado a vocé no
final do curso, com 6h muitissimo
bem-aproveitadas. Que tal a oferta?
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INVESTIMENTO
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EM ATE 12X NO CARTAO.
CLIQUE NO CODIGO ACIMA!
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PROFESSOR & FUNDADOR

FERNANDO ROGERIO JARDIM é bacharel &
licenciado em ciéncias sociais pela USP (2002-
2006). Também é mestre & doutor em sociologia
pela USP (2007-2015), com foco em ambientes
de inovacao, propriedade intelectual, marketing
nao-convencional e empreendedorismo. Atuou
como consultor para startups em projetos de
criatividade, marketing nao-convencional e gestao
enxuta. E conferencista e leciona no ensino
superior privado ha doze anos, para os cursos de
direito, administracdo e engenharia de producao.
Atua na causa da insercao de autistas no mercado
de trabalho. E fundador e professor da FaculThink:
uma empresa de cursos livres especializada em soft
skills. Nas horas vagas, € violonista frustrado,
desenhista razoavel e astrbnomo amador.
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